Briicken bauen, Konflikte losen.

AKTIVES ZUHOREN

Aktives Zuhoren ist der Schliissel zu
vertrauensvollen Beziehungen. Wir zeigen lhnen,
wie Sie Gesprache so fiihren, dass alle Beteiligten
sich gehort und verstanden fiihlen. Mit dieser
Fahigkeit fordern Sie Empathie, starken die
Zusammenarbeit und vermeiden
Missverstandnisse.

KONFLIKTMANAGEMENT

Konflikte bieten Chancen, wenn sie richtig
angegangen werden. Wir unterstiitzen Sie dabei,
Konflikte friihzeitig zu erkennen und konstruktiv zu
|6sen. Durch strukturierte Ansatze schaffen wir
einen Rahmen, in dem Spannungen abgebaut und
gemeinsame Losungen erarbeitet werden kdnnen.

FUHRUNGSKOMMUNIKATION

Flihrungskrafte tragen die Verantwortung, durch
klare und einfiihlsame Kommunikation Orientierung
und Vertrauen zu schaffen. Wir begleiten Sie dabei,
auch in schwierigen Situationen souveran zu
kommunizieren und eine offene Dialogkultur in
Ihrem Team zu fordern.

MEDIATION

In der Mediation begleiten wir Organisationen,
Teams und Einzelpersonen dabei, Konflikte durch
strukturierte Dialoge zu |6sen. Mit unserer Expertise
gestalten wir Gesprache so, dass alle Perspektiven
beriicksichtigt werden und nachhaltige, fir alle
tragbare Losungen entstehen.

IHRE THEMEN

Mit Culture Dynamics AG fordern Sie effektive
Kommunikation und I6sen Konflikte nachhaltig. Wir
helfen Ihnen, Briicken zu bauen und ein
kooperatives Arbeitsumfeld zu gestalten.

Culture Dynamics AG - lhr Partner fiir
nachhaltige Veranderung

Wir begleiten Sie in Transformation, Change-
Management, Leadership Development,
Organisations- und Personalentwicklung sowie
Coaching — auf allen Ebenen: Organisation,
Teams und Individuen. Unser Fokus: kulturelle
Entwicklung.

Mit unserer Expertise gestalten wir
Veranderungen positiv und schaffen ein Umfeld,
in dem Menschen ihr Potenzial entfalten und
Unternehmen neue Wege erfolgreich
beschreiten.

Unsere massgeschneiderten Ansatze machen
Ihre Visionen zur Realitat.

direkt unverbindlichen Kennenlerntermin vereinbaren

Get in touch!

welcome@culture-dynamics.ch
+41 44 366 41 12

www.culture-dynamics.ch


mailto:welcome@culture-dynamics.ch



