Vielfalt fordern, Chancengleichheit schaffen.

KULTUR

Gemeinsam inklusive Fiihrung neu denken.

Mit Culture Dynamics AG entwickeln Sie
Flihrungskompetenzen, die weit iber den Alltag
hinauswirken. Lassen Sie uns gemeinsam lhre
Vision verwirklichen und Ihre Organisation starken.

STRATEGIE

Um DE&I erfolgreich umzusetzen, missen Strategien
und Prozesse angepasst werden. Gemeinsam
entwickeln wir konkrete Ziele und Roadmaps, die
Vielfalt und Inklusion in lhrer Organisation nachhaltig
verankern.

FUHRUNG

Flihrungskrafte spielen eine Schliisselrolle bei der
Foérderung von Chancengleichheit. Wir unterstiitzen
sie dabei, inklusiv zu fiihren, Diversitat zu fordern
und Konflikte konstruktiv zu I6sen. So werden sie
zu Vorbildern fiir DE&I.

TRAINING

Gezielte Trainings und Workshops starken das
Verstandnis fir Vielfalt in Teams und
Organisationen. Unsere praxisnahen Ansatze
helfen, Unconscious Bias zu erkennen und das volle
Potenzial diverser Teams zu entfalten.

IHRE THEMEN

Mit Culture Dynamics AG setzen Sie wirkungsvolle
Impulse fur Vielfalt, Chancengleichheit und
Inklusion. Schaffen Sie ein Umfeld, in dem
Menschen ihr Potenzial entfalten und Innovation
moglich wird.

Culture Dynamics AG - lhr Partner fiir
nachhaltige Veranderung

Wir begleiten Sie in Transformation, Change-
Management, Leadership Development,
Organisations- und Personalentwicklung sowie
Coaching — auf allen Ebenen: Organisation,
Teams und Individuen. Unser Fokus: kulturelle
Entwicklung.

Mit unserer Expertise gestalten wir
Veranderungen positiv und schaffen ein Umfeld,
in dem Menschen ihr Potenzial entfalten und
Unternehmen neue Wege erfolgreich
beschreiten.

Unsere massgeschneiderten Ansatze machen
Ihre Visionen zur Realitat.

direkt unverbindlichen Kennenlerntermin vereinbaren

Get in touch!

welcome@culture-dynamics.ch
+41 44 366 41 12

www.culture-dynamics.ch
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